Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 11A /2026
Dyrektora Szczecinskiego Centrum Zdrowia
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
z dnia 20-08-2026 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego  Szczecinskiego Centrum  Zdrowia
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SZCZECINSKIEGO CENTRUM ZDROWIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEIJ
W SZCZECINIE

L. Postanowienia ogodlne

§1.

1. Regulamin Organizacyjny okresla sposéb i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz
strukture organizacyjng podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg - Szczeciriskiego Centrum
Zdrowia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, zwanego w dalszej czesci
Regulaminu — Zaktadem.

§2.

1. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej utworzonym na podstawie Uchwaty Nr XLVIIl/609/98 Rady
Miasta Szczecina z dnia 08 czerwca 1998 r. w sprawie przeksztatceri miejskich zaktadéw opieki
zdrowotnej w samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej.

2. Zakfad posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do:
1) rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy
Szczecin — Centrum w Szczecinie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem 0000005493,
2) rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza Wojewody Zachodniopomorskiego pod
nr 000000017772.

3. Podmiotem tworzgcym dla Zaktadu jest Gmina Miasto Szczecin.

§3.
1. Zakfad dziata m.in. na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 156), zwanej
dalej ,,ustawa o dziatalnosci leczniczej”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461);

3) innych powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa dotyczacych samodzielnych publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej;

4) Statutu Zaktadu.

I, Nazwa podmiotu

§4.
1. Zaktad dziata pod nazwa: Szczeciriskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
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Zdrowotnej.
2. Siedzibg Zaktadu jest Szczecin.
3. Podmiot leczniczy uzywa nazwy skréconej: Szczeciriskie Centrum Zdrowia SP ZOZ.

1. Cele i zadania Zaktadu

§5.
Celem Zaktfadu jest ochrona zdrowia poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych - dziatania stuzace
zachowaniu zdrowia, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz podejmowanie innych dziatan
medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub odpowiednich przepisdw regulujgcych zasady ich
wykonywania oraz promocje zdrowia.

§6.

Cel okre$lony w § 5 Zaktad realizuje poprzez:

1. ambulatoryjne udzielanie $wiadczen zdrowotnych , w zakresie :
1) podstawowe] opieki zdrowotnej,

2) opieki specjalistycznej,

3) diagnostyki,

4) fizjoterapii i rehabilitacji,

5) medycyny pracy,

6) leczenia stomatologicznego.

2. orzekanie o stanie zdrowia, a w tym o czasowej niezdolnosci do pracy, wspétdziatanie z
instytucjami orzekajagcymi o statej niezdolnosci do pracy oraz prowadzenie innej dziatalnoci
orzeczniczej;

3. opieke profilaktyczng nad kandydatami, studentami i uczestnikami studiéw doktoranckich, ktérzy

w trakcie studidw i nauki zawodu narazeni sg na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

prowadzenie specjalizacji i ksztatcenia w zawodach medycznych,

wynajem i dzierzawe pomieszczen i sprzetu medycznego,

organizowanie szkolen, konferencji i seminariéw,

doradztwo;

inng niz powyzej wymieniona dziatalnos¢ nieograniczajaca dostepnosci do $wiadczen

zdrowotnych.

N ne

V. Struktura organizacyjna Zaktadu

§7.
W sktad Zaktadu wchodzg jednostki i komorki organizacyjne:
1. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
al. Wojska Polskiego 97, 70-481 Szczecin, komdrki organizacyjne:
1) Poradnia otolaryngologiczna,
2) Poradnia okulistyczna,
3) Poradnia dermatologiczna,
4) Specjalistyczny Punkt Konsultacyjny Centrum Alzheimera,
5) Medycyna pracy,
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy —  okulistyczny, otolaryngologiczny,
dermatologiczny
7) Pracownia RTG,
2. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
ul. Bohateréw Warszawy 51, 70-342 Szczecin, komarki organizacyjne:
1) Lekarz POZ,
2) Pielegniarka POZ,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy z EKG,

Potozna POZ,

Poradnia ginekologiczno-potoznicza,

Poradnia neurologiczna,

Poradnia reumatologiczna,

Gabinety diagnostyczno-zabiegowe: potoznictwo i ginekologia, pulmonologia,
reumatologia,

Poradnia ginekologiczna dla dzieci i mfodziezy,

10) Poradnia pulmonologiczna,

11) Diagnostyka inna — pulmonologiczna,

12) Poradnia Zdrowia Psychicznego,

13) Pracownia USG,

14) Zespdt transportu sanitarnego,

15) Punkt szczepien,

16) Punkt szczepien dla dzieci.

3. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
ul. Bohateréw Warszawy 75, 71-061 Szczecin, komdrki organizacyjne:

1)
2)

Poradnia stomatologiczna,
Poradnia profilaktyki i promocji zdrowia.

4. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
Wrzosowe Wzgérze, ul. J6zefa Romana 11-13, 71-837 Szczecin.
Lekarz POZ,
Pielegniarka POZ,
Potozna POZ,
Gabinet diagnostyczno-zabiegowy z EKG,
Pracownia USG,
Zespot transportu sanitarnego,
Punkt szczepien,
Punkt szczepien dla dzieci,
Poradnia kardiologiczna,
10) Poradnia potozniczo-ginekologiczna,
11) Poradnia neurologiczna,
12) Specjalistyczny Punkt Konsultacyjny Centrum Alzheimera,
13) Dziat (pracownia) fizjoterapii,
14) Poradnia rehabilitaciji.
5. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Administracja,
al. Wojska Polskiego 97, 70-481 Szczecin:
a) komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zaktadu,

Zastepca dyrektora ds. lecznictwa,

Z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych,

Kierownik dziatu kadr i ptac,

Pion ekonomiczno-administracyjny: gtéwna ksiegowa, ksiegowos¢, statystyka
medyczna,

b) samodzielne stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Asystentka dyrektora,

Specjalista ds. zamdwien publicznych i funduszy zewnetrznych,
Administrator Systemoéw Informatycznych,

Inspektor Ochrony Danych,

Specjalista ds. BHP,

Pielegniarka koordynujaca.
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1.

2.

§8.
Schemat organizacyjny, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, okresla
obowigzujace w Zaktadzie zasady podporzadkowania stuzbowego.
Nadzér nad dziataniem wszystkich komdrek organizacyjnych Zaktadu sprawuje Dyrektor Zaktadu.

V. Miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych

§9.

Miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych:

1. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia,
al. Wojska Polskiego 97, 70-481 Szczecin. Godziny przyje¢: od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy poradni.

2. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia,

ul. Bohateréw Warszawy 51, 70-342 Szczecin. Godziny przyjeé: od poniedziatku do pigtku
w godz.8.00-18.00.

3. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia,

ul. Bohateréw Warszawy 75, 71-061 Szczecin. Godziny przyjeé: od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy poradni

4. Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia

Wrzosowe Wzgdrze, ul. Jézefa Romana 11-13, 71-837 Szczecin. Godziny przyje¢: od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-18.00.

VL. Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w jednostkach i komérkach
organizacyjnych

§ 10.
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie w Rejestracji, gdzie pacjenci ustalajg
termin wizyty. Termin wizyty mozna ustali¢ réwniez telefonicznie.
Bezposrednio przed udzieleniem swiadczenia pacjent zobowigzany jest okaza¢ w Rejestracji:

1) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku, gdy $wiadczenie ma
by¢ udzielone w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia (nie dotyczy poradni
stomatologicznej, ginekologiczno-potozniczej, psychiatrycznej),

2) skierowanie od pracodawcy —w przypadku badania z zakresu medycyny pracy,

3) dowdd tozsamosci, w celu sprawdzenia uprawnienia do Swiadczern w systemie NFZ —
w kazdym przypadku Swiadczenia, ktérego skutkiem jest porada w ramach umowy z NFZ
i/lub  wystawienie  recepty/zlecenia na  refundowane leki lub  $rodki
pomocnicze/zaopatrzenie protetyczne,

4) dowdd tozsamosci — w przypadku Swiadczenn innych niz finansowane ze $rodkéow
publicznych,

5) dokument uprawniajacy do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych poza kolejnoscig.

W przypadku rejestracji z wyprzedzeniem — pacjent zobowiagzany jest dostarczy¢ skierowanie

do rejestracji w ciggu dwdéch tygodni od dnia ustalenia terminu.

W Rejestracji pacjent zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie o upowaznieniu okreslonej osoby
do wgladu w dokumentacje medyczng za zycia pacjenta i po jego $mierci (lub o nieupowaznieniu
nikogo), a takze o zgodzie na udzielenie Swiadczen zdrowotnych.

Zgoda na udzielenie swiadczenia zabiegowego musi by¢ ztozona przez pacjenta kazdorazowo,
przed rozpoczeciem zabiegu.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg pacjenci zgtaszajacy sie w stanie wymagajacym
natychmiastowego udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.
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10.

11.

12.

Pacjent zgtaszajacy sie w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, w przypadku
gdy zostaje wpisany na liste 0séb oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, ma prawo wgladu
do ewidencji 0s6b oczekujacych, zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug
medycznych z NFZ.

Po zarejestrowaniu sie pacjent w umdwionym dniu i o okreslonej godzinie zgtasza sig
do rejestracji w celu sprawdzenia w systemie elektronicznym posiadania uprawnienia
do udzielenia $wiadczenia , a nastepnie udaje sie do wtasciwego gabinetu.

W przypadku koniecznosci wykonania uzupetniajgcego badania diagnostycznego, konsultacji
specjalistycznej lub zabiegu, w trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego, Swiadczenia
te realizowane s w miare mozliwosci.

W miare mozliwosci konsultacje lub badania towarzyszace powinny odbywac sie w tym samym
pomieszczeniu, bez koniecznosci przechodzenia pacjenta do innego pomieszczenia. Dopuszcza sie
przejscie pacjenta do innych pomieszczen, jesli uzasadnione jest to niezbednym wyposazeniem
technicznym lub warunkami przeprowadzenia konsultacji (zabiegu).

W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent (oraz osoby wskazane przez niego
w upowaznieniu, o ktérym mowa w ust. 3) ma prawo do uzyskania wszystkich niezbednych
wyjasnien dotyczgcych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego leczenia.

Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do ztozenia
skargi/zazalenia na zachowanie lub czynnosci personelu Zaktadu. Skargi/zazalenia przyjmuje
Dyrektor Zakfadu.

Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie. Na kazdg skarge nalezy udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od dnia otrzymania skargi.

VII. Organizacja i zadania poszczegélnych komoérek organizacyjnych

§11.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby, ktére posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania $wiadczen, potwierdzone dyplomami, certyfikatami i spetniajgcych
odpowiednie wymagania zdrowotne.

Swiadczeri zdrowotnych w Zakfadzie mogg udziela¢ takze osoby posiadajace odpowiedni stan
zdrowia i niezbedne kwalifikacje fachowe, realizujgce program stazu specjalizacyjnego lub
podyplomowego, a takze skierowani do odbycia stazu zawodowego na podstawie odrebnych
przepisow.

§12.

Do zadar komérek organizacyjnych Zaktadu nalezg w szczegdlnosci:

1. LekarzPOZ:

1) leczenie ambulatoryjne chordb oséb dorostych i dzieci, wraz z wizytami domowymi
u pacjentow obtoznie chorych;

2) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, zwany dalej "lekarzem POZ", wybrany przez pacjenta
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej,
planuje i realizuje opieke lekarskaq nad pacjentem w zakresie udzielanych przez niego
$wiadczen opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem miejsca udzielania $wiadczenia (w warunkach
ambulatoryjnych i domowych);

3) lekarz POZ koordynuje udzielanie $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej;

4) w ramach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej lekarz POZ wspétpracuje z: pielegniarkg
podstawowej opieki zdrowotnej i potozng podstawowej opieki zdrowotnej, wybranymi przez
pacjenta zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece
zdrowotnej, pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania;
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5)
6)
7)

8)
9)

wspotpraca z lekarzami specjalistami w zakresie konsultacji i leczenia pacjentéw
wymagajacych szczegdlnego postepowania leczniczego;

kierowanie pacjentdbw na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych, sanatoriach
i specjalistycznych osrodkach leczniczych;

badanie diagnostyczne z analiza medyczng, wspdtpraca z laboratoriami i pracowniami w celu
realizacji Swiadczen w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej;

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

wspdtpraca z instytucjami i zaktadami ubezpieczeniowymi w zakresie orzekania i opiniowania
o stanie zdrowia 0s6b ubezpieczonych;

10) zleca wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych przez $wiadczeniodawcow;
11) wykonuje stosownie do posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci oraz posiadanych

kwalifikacji i mozliwosci zabiegi i procedury rehabilitacyjne;

12) zleca wydanie $swiadczeniobiorcy przedmiotédw ortopedycznych i Srodkdw pomocniczych

2.

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pielegniarka i potozna POZ:

1) Pielegniarka podstawowe] opieki zdrowotnej, zwana dalej "pielegniarkg POZ", i
pofozna podstawowej opieki zdrowotnej, zwana dalej "potozng POZ", wybrana przez
$wiadczeniobiorce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
podstawowej opiece zdrowotnej, planujg i realizuja kompleksowg opieke
pielegniarska i pielegnacyjna, opieke potozniczo-neonatologiczno-ginekologiczng nad
$wiadczeniobiorca w miejscu zamieszkania i nauki, z uwzglednieniem miejsca
wykonywania swiadczenia ( w warunkach ambulatoryjnych i domowych), w zakresie:

a) promocji zdrowia i profilaktyki chordb;
b) $wiadczen pielegnacyjnych;

c) Swiadczen diagnostycznych;

d) $wiadczen leczniczych;

e) Swiadczen rehabilitacyjnych.

2) W ramach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej pielegniarka POZ wspoétpracuje z:
a) lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonuje $wiadczenia lecznicze;
b) pielegniarka POZ Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng;
c) potoing POZ;

d) pielegniarka opieki dtugoterminowej domowej;
e) innymi swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych;
f) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz zdrowia;
3) Potozna POZ realizuje kompleksowg pielegnacyjna opieke potozniczo-
neonatologiczno-ginekologiczng obejmujaca:
a) edukacje w zakresie planowania rodziny;
b) opieke w okresie cigzy, porodu i potogu;
c) opieke nad kobieta, noworodkiem i niemowleciem do ukonczenia drugiego
miesigca zycia;
d) opieke w chorobach ginekologicznych;
e) opieke nad kobietg w kazdym okresie jej zycia.

4) W realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej potozna POZ wspoétpracuje z:

a) lekarzem ginekologiem (potoznikiem) udzielajgcym $wiadczen specjalistycznych
w zakresie jej zadan;

b) lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonuje $wiadczenia lecznicze;

c) pielegniarkg POZ;

d) pielegniarkg POZ srodowiska nauczania i wychowania;

e) pielegniarka opieki dtugoterminowej domowej;

f) potoing zatrudniong w specjalistycznej poradni potozniczo-ginekologicznej;

g) innymi $wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami swiadczeniobiorcéw;
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h) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz zdrowia.

3. Poradnie specjalistyczne — w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

6.

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Udzielanie $wiadczen z zakresu ambulatoryjnej opieki spacjalistycznej;

leczenie ambulatoryjne choréb oséb dorostych i dzieci, wraz z wizytami domowymi
u pacjentéw obtoznie chorych;

wykonywanie badan profilaktycznych, w tym takze tych wchodzacych w zakres medycyny
pracy oraz badan kierowcédw i kandydatow na kierowcéw, konsultacje specjalistyczne
lekarzy orzecznikdéw, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi w zakresie wtasciwym dla danej poradni i uprawnien personelu;

wspoétpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami specjalistami
w zakresie konsultacji i leczenia pacjentéw wymagajacych szczegdlnego postepowania
leczniczego;

udzielenie swiadczen w zakresie kwalifikacji do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze

kierowanie pacjentéw na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych, sanatoriach
i specjalistycznych osrodkach leczniczych;

badanie diagnostyczne z analiza medyczng, wspdtpraca z laboratoriami i pracowniami
w celu realizacji $wiadczen w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej;

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

zapobieganie powstawaniu urazéw poprzez dziatania profilaktyczno - lecznicze
w zakresie ochrony narzadu wzroku;

10) wspotpraca z instytucjami i zaktadami ubezpieczeniowymi w zakresie orzekania

i opiniowania o stanie zdrowia 0séb ubezpieczonych.

Poradnie stomatologiczne
Do zadan Poradni stomatologicznej nalezy :
1) planowanie i prowadzenie leczenia w zakresie Swiadczen ogdlnostomatologicznych (w

tym protetycznych) — dla dzieci i dorostych,

2) diagnostyka, leczenie i profilaktyka choréb zebdéw, przyzebia i btony $luzowej jamy

ustnej.

Dziat (pracownia) fizjoterapii, poradnia rehabilitacji:
Do zadan Poradni nalezy:

1) udzielanie porad lekarskich

2) wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych w zakresie:

a) kinezyterapii
b) fizykoterapii
c) masazu leczniczego

3) kwalifikowanie i kierowanie chorych do zaktadow leczniczych,

4) kierowanie chorych na leczenie sanatoryjne,

5) orzekanie o stanie zdrowia pacjentéw,

6) promocja zdrowia i prowadzenie o$wiaty zdrowotnej wéréd pacjentéw.

Pracownie diagnostyczne

1) Wykonywanie badari diagnostycznych pacjentom Zaktadu, odbywa sie w bezpoérednio
w poradniach lub w pracowniach diagnostycznych Zaktadu, w dniach i godzinach ustalonych
harmonogramem pracy.

W przypadku braku mozliwosci realizacji okre$lonego zakresu zleconych badan, Zakfad
zabezpiecza ich wykonanie w pracowniach podmiotéw, z ktérymi ma zawartg umowe.
Kosztochtonne badania diagnostyczne zlecone pacjentom Zaktadu wykonuje sie w
pracowniach $wiadczeniodawcéw, z ktérymi umowe zawart Narodowy Fundusz Zdrowia.
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

Materiat do badan z zakresu analityki laboratoryjnej pobierany jest w punkcie pobran
zlokalizowanym w Szczeciriskim Centrum Zdrowia SP ZOZ w Szczecinie al. Wojska Polskiego
97 oraz punktach pobran wskazanych przez wykonawce wytonionego w drodze konkursu na
udzielanie swiadczen diagnostyki laboratoryjnej i mikrobiologiczne;j.

Badania diagnostyczne i analityki medycznej wykonywane sg na podstawie skierowan lekarzy
Zaktadu - podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, w zakresie zgodnym z ich
kompetencjami.

Lekarz kierujacy pacjenta na badania diagnostyczne i analityki medycznej zobowigzany jest
wskaza¢ w skierowaniu miejsce ich wykonania, w pierwszej kolejnosci pracownie
diagnostyczng Zaktadu jesli wykonuje ona zlecone badania.

Pracownie diagnostyczne wykonujg réwniez badania pacjentom skierowanym przez inne
podmioty, na podstawie zawartych uméw lub porozumien.

W pracowniach wykonywane s3 rowniez badania odptatnie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i zarzgdzeniami Dyrektora Zaktadu.

Badania pilne wykonywane sg pacjentowi niezwtocznie.

10) Rejestracja pacjentow i ustalanie kolejnosci przyje¢ na badania, nastepuje na zasadach

7.

powszechnie obowigzujacych i okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Medycyna pracy

Zadania lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych/ specjalisty z zakresu medycyny pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami zatrudnionymi
w przedsiebiorstwie, z ktorym Zaktad zawart stosowng umowe,

wykonywanie badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych i korcowych
u pracownikéw, kierowanych przez ich pracodawcow,

wykonywanie badan lekarskich kierowcéw i kandydatéow na kierowcéw, w tym takze
kierowcoéw zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym,

wykonywanie badan lekarskich marynarzy,

przeprowadzanie okresowej kontroli stanowisk pracy w zaktadzie pracy z udziatem stuzb BHP,
orzekanie i opiniowanie w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikéw,
wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzami specjalistami, pielegniarka
medycyny pracy, psychologiem i innymi osobami, ktérych opinia moze mie¢ znaczenie przy
orzekaniu o zdolnosci pracownika do wykonywania okreslonej pracy,

wspotpraca z instytucjami powotanymi do orzekania w sprawie choréb zawodowych,
wspotpraca z regionalnymi osrodkami medycyny pracy, Inspekcja Transportu Drogowego,
policjg i innymi instytucjami i organami powotanymi do kontroli orzeczern lekarskich
wydawanych pracownikom i kierowcom.

Badania psychologiczne kierowcéw wykonywane sg w gabinecie psychologa transportu, z ktérym
Zaktad ma podpisang umowe.

8. Pion ekonomiczno-administracyjny
Pion Ekonomiczno-Administracyjny kierowany jest przez Gtéwnego Ksiegowego.

1

Do obowiazkéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych Zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) organizowanie obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych,

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej
w sposéb umozliwiajgcy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych,

4) kierowanie pracami dziatu ksiegowosci i innych podlegtych komérek zgodnie ze
schematem organizacyjnym Zaktadu i nadzér nad nimi,

5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
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6) nadzdr nad prawidtowoscia wykorzystania srodkéw finansowych,

7) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli
funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkéw, kontroli stopnia realizacji planu
finansowego i jego aktualizacji, kontroli operacji gospodarczych Zaktadu stanowigcych
przedmiot ksiegowan,

8) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
Zaktadu, dotyczacych: prowadzenia polityki rachunkowosci, a w szczegélnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji.

W sktad pionu wchodzg:

e dziat ksiegowosci,

e dziat statystyki,

1) Dziat Ksiegowosci — realizuje przede wszystkim zadania zwigzane z gospodarka
finansowg, materiatowo — rozliczeniowa, kosztowag oraz inwestycyjng i rachunkowa.
Dziatem kieruje Gtéwny Ksiegowy.

2) Dziat Statystyki:

e realizuje zadania zwigzane z elektroniczng ewidencja wykonanych $wiadczen oraz
rozliczeniami z ptatnikami,

e przygotowywanie dokumentacji finansowo - rzeczowej dla potrzeb realizowanych uméw z
publicznym ptatnikiem ubezpieczenia zdrowotnego.

Samodzielne stanowiska podlegte bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu
1. W skitad pionu samodzielnych stanowisk pracy wchodza:
1) zastepca dyrektora ds. lecznictwa,
2) zastepca dyrektora ds.ekonomiczno-finansowych,
3) pielegniarka koordynujaca,
4) kierownik dziatu kadr i ptac,
5) Administrator Systemdéw Informatycznych
2. Dyrektorowi podlegaja réwniez bezposrednio asystentka Dyrektora, specjalista ds. zamdwien
publicznych i funduszy zewnetrznych, Inspektor Ochrony Danych i Specjalista ds. BHP.

Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa
1. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
2. Do obowigzkdw Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora Zaktadu w czasie jego nieobecnosci,
2) wykonywanie obowigzkéw delegowanych przez Dyrektora Zaktadu,
3) nadzér merytoryczny nad dziataniem wszystkich komérek dziatalnosci leczniczej Zaktadu.

Zastepca Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych
Zastepca Dyrektora d/s ekonomiczno-finansowych podlega Dyrektorowi Zaktadu.

1. Posiada uprawnienia / w zakresie realizacji swoich obowigzkéw / do uzyskiwania
od pracownikdw wszystkich komédrek organizacyjnych w formie ustnej lub pisemne;j
niezbednych informacji i wyjasnien oraz zadania udostepniania do wglagdu dokumentéw
i wyliczen bedacych zrédtem tych informacji i wyjasnien .

2. Do podstawowych obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych nalezy :
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem planéw, programéw, strategii
Zaktadu, a takze kontrolowanie ich realizacji w zakresie wskazanym przez Dyrektora
Zaktadu,

2) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem ofert na udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych przez NFZ,

3) opiniowanie pod wzgledem ekonomicznym ofert na udzielanie $wiadczer zdrowotnych
finansowanych przez inne podmioty,

4) analiza i ocena ekonomiczna sytuacji finansowej Zaktadu,

5) uczestnictwo w pracach zwigzanych z opracowaniem projektdw majacych na celu
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych dla dalszego rozwoju Zaktadu,

6) zgtaszanie wnioskéw, propozycji i projektow dotyczacych biezacych i strategicznych
dziatann w zakresie zadan realizowanych przez pion Gtéwnego Ksiegowego,

7) przestrzeganie przepisdw wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych
i ustawy o ochronie danych osobowych, Regulaminu pracy, przepiséw bhp, ppoz.

Pielegniarka koordynujaca
Pielegniarka koordynujaca podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
Zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci:
1) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opieki pielegniarskiej
i potozniczej,
2) okreslenie stanowisk i zakresu kompetencji na poszczegdlnych stanowiskach,
3) planowanie wyposazenia stanowisk pracy zgodnie z potrzebami Zaktadu oraz nadzér
nad tym wyposazeniem,
4) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly personel Karty Praw Pacjenta i Kodeksu
Etyki Zawodowej,
5) prace przy wdrozeniu oraz stosowanie sie do procedur ogélnych i wymogoéw zawartych
w posiadanym certyfikacie 1SO,
6) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, przepiséw o ochronie danych osobowych,
8) nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym wszystkich przychodni.
9) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zakresem wykonywanych obowigzkéw
okreslonych w stosownych przepisach prawa oraz w regulaminach wewnetrznych.
pielegniarce koordynujacej bezposrednio podlegaja:
a) pracownicy rejestracji,
b) pielegniarki i potozne,
c) technicy medyczni,
d) personel pomocniczy-pracownicy obstugi.

Kierownik dziatu kadr i ptac
Kierownik Dziatu kadr i ptac podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
Do zadan Kierownika dziatu kadr i ptac nalezy w szczegélInosci:
prowadzenie szczegdtowej dokumentacji pracowniczej (teczki personalne, karty wynagrodzen
i zasitkéw chorobowych, ewidencja czasu pracy);
sporzadzanie umoéw o prace, wypowiedzenn umdw o prace, wystawianie S$wiadectw pracy;
sporzadzanie umow cywilnoprawnych (umowy o dzieto, umowy zlecenia) dla zleceniobiorcéw;
sporzadzanie list ptac, odprowadzanie sktadek ZUS i podatku dochodowego od osdb
fizycznych;
rozliczanie umow o dzieto i umdw zlecenia;
sporzadzanie deklaracji do ZUS, Urzedu Skarbowego, GUS, PFRON;
rozliczanie delegacji pracowniczych;
sporzadzanie plandw urlopowych, ewidencja i rozliczanie urlopéw pracowniczych;
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9) ewidencja zwolnien lekarskich;

10) nadz6r nad lekarskimi badaniami okresowymi pracownikow;

11) organizowanie i nadz6r nad szkoleniami z zakresu BHP;

12) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach;

13) udzielanie pracownikom informacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

15) wspotpraca z innymi dziatami w zakresie rekrutacji pracownikéw na wakujace stanowiska
(zbieranie zgtoszern o wakatach, zgtaszanie wolnych miejsc pracy do urzedu pracy,
redagowanie i zamieszczanie ofert pracy w lokalnych mediach, wspétuczestnictwo w procesie
rekrutacji);

16) sporzgdzanie wymaganych przepisami sprawozdan, zestawien i raportow.

~

Administrator Systemow Informatycznych, zwany dalej ASI
Podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
Do zadan ASI nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie biezgcego wsparcia technicznego uzytkownikom w zakresie funkcjonowania
stanowisk komputerowych, sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych oraz srodowiska
informatycznego stanowiska pracy.

2) Instalacja, konfiguracja, konserwacja sprzetu komputerowego oraz oprogramowania
znajdujacego sie na stanowiskach komputerowych.

3) Obstuga procesu przygotowania stanowisk pracy dla nowych pracownikéw oraz
koordynowanie zmian i likwidacji dostepéw w przypadku zmiany stanowiska, zakresu
obowigzkdéw lub zakoniczenia zatrudnienia.

4) Administrowanie kontami uzytkownikow i uprawnieniami w systemach pozostajgcych
w  bezposredniej administracji Administratora Systeméw Informatycznych oraz
koordynowanie nadawania, zmiany, blokowania, odblokowywania i odbierania kont oraz
uprawnien w systemach administrowanych przez podmioty zewnetrzne.

5) Nadzér i koordynacja prac wykonywanych przez zewnetrzne firmy informatyczne i serwisy
$wiadczgce ustugi na rzecz SCZ SP ZOZ, w tym przekazywanie zgtoszen, weryfikacja ich realizacji
oraz zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci.

6) Prowadzenie i aktualizacja ewidencji technicznej sprzetu informatycznego, jego konfiguracji,
lokalizacji, uzytkownikéw oraz udziat w gospodarowaniu sprzetem IT.

7) Prowadzenie ewidencji wykorzystywanego oprogramowania i licencji oraz monitorowanie
terminéw obowigzywania licencji, subskrypcji, gwarancji, wsparcia technicznego i ustug
serwisowych.

8) Przygotowywanie propozycji dotyczacych zakupu, wymiany, modernizacji, standaryzacji
i wycofywania sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych, oprogramowania oraz innych
elementéw srodowiska informatycznego.

9) Monitorowanie stanu technicznego infrastruktury informatycznej oraz zgtaszanie potrzeb
modernizacyjnych, zagrozen, awarii i stwierdzonych nieprawidtowosci.

10) Realizacja i koordynacja dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem $rodowiska informatycznego,
we wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi obstugujgcymi wybrane systemy i elementy
infrastruktury IT.

11) Realizacja zadan zwigzanych z obowigzkami SCZ SP ZOZ w zakresie krajowego systemu
cyberbezpieczeistwa i bezpieczestwa informacji, w tym opracowywanie, wdrazanie,
utrzymywanie i aktualizacja dokumentacji Systemu Zarzadzania Bezpieczeistwem Informacji
oraz przygotowywanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych w tym zakresie.

12) Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej dotyczacej infrastruktury informatycznej,
sprzetu, konfiguracji, wykonanych prac, zmian, zgtoszenn serwisowych i innych informacji
zwigzanych z funkcjonowaniem $rodowiska IT.

str. 11



13) Przygotowywanie informacji, zestawier, dokumentacji i wyjasnien technicznych dotyczacych
érodowiska IT na potrzeby audytéw, kontroli, przegladdéw bezpieczeristwa oraz innych dziatan
weryfikacyjnych.

14) Wspétpraca z dostawcami systeméw informatycznych, ustug teleinformatycznych, sprzetu,
oprogramowania oraz ustug serwisowych.

Viil. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§13.

Zaktad w realizacji swoich zadan moze wspétpracowaé z innymi podmiotami leczniczymi,
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg, organizacjami spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami naukowymi i innymi instytucjami, ktérych statutowym zadaniem jest dziatanie na
rzecz zdrowia spoteczenstwa.

§ 14.

1. Zakfad w swojej dziatalnosci wspétpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
leczniczg na podstawie obustronnej umowy o wspotpracy.

2. Umowa o wspotpracy z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza obejmuje warunki
kierowania pacjentéw, finansowania $wiadczen i nadzoru nad jako$cig wykonanego $wiadczenia
zdrowotnego.

3. Nadzér nad prawidtowoscig procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych wykonywanych przez inne
podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg sprawuje Dyrektor Zaktadu.

4. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz wydaje skierowania na badania diagnostyczne,
do zewnetrznych poradni specjalistycznych lub w celu leczenia stacjonarnego.

5. Lekarz w przypadkach uzasadnionych medycznie wydaje skierowania na leczenie
balneoklimatyczne i sanatoryjne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku skierowania pacjenta do diagnostyki medycznej finansowanej przez Zaktad, lekarz
ma prawo wskazania placowki, w ktérej Swiadczenie ma zostac udzielone. W razie wyboru przez
pacjenta innej placoéwki niz wskazana przez lekarza kierujacego, pacjent pokrywa samodzielnie
koszt przeprowadzonego badania.

7. W przypadkach uzasadnionych medycznie lekarz specjalista moze objg¢ pacjenta statym
leczeniem.

8. Lekarz specjalista w sytuacji okreslonej w ust. 7 informuje lekarza kierujgcego i sprawujgcego
podstawowg opieke nad pacjentem o przebiegu leczenia oraz o objeciu pacjenta statym leczeniem
specjalistycznym, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

9. Lekarz specjalista zobowigzany jest przekazywac lekarzowi sprawujgcemu podstawowg opieke nad
pacjentem informacje, o ktérych mowa w ust. 8 wedtug zasad, wzoru i w terminach okre$lonych
przez NFZ.

10. W razie potrzeby lekarz wydaje niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia i przystugujgcych
uprawnieniach z tytutu stanu zdrowia lub stopnia niepetnosprawnosci, w tym takze zaswiadczenia
o prawie do zasitku chorobowego (ZUS ZLA).

IX. Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wysokos¢ optat za jej udostepnienie

§ 15.

1. Zaktad prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng w sposdb okreslony
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.U.2024,
poz. 581 ze zm.) oraz w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia
(Dz. U. 2023, p0z.2465 ze zm.), a takze zapewnia ochrone danych zawartych w tej dokumentaciji.
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Dyrektor Zaktadu jest odpowiedzialny za stworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych,
wihasciwych do przechowywania dokumentacji medycznej, zapewniajacych jej poufnosé
i zabezpieczajacych przed dostepem oséb nieupowaznionych, zniszczeniem lub zgubieniem oraz
umozliwiajacych jej wykorzystanie bez zbednej zwtoki.

Po uptywie okreséw wskazanych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, Zaktad niszczy dokumentacje medyczng w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje pacjenta, ktérego dotyczyta. Dokumentacja medyczna przeznaczona do zniszczenia
moze by¢ wydana pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub osobie upowaznionej
przez pacjenta.

Dokumentacja medyczna udostepniana jest pacjentom lub osobom przez nich pisemnie
upowaznionym do wglgdu do dokumentacji medycznej za zycia pacjenta lub / i po jego $mierci,
zgodnie z warunkami okreslonymi w Ustawie z dnia 06-11-2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, tj. Dz.U.2024, poz. 581 ze zm.

Za jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej optata nie moze przekraczaé¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 ze
zm.).Pierwsze udostepnienie w zagdanym zakresie jest dla pacjenta bezptatne.

Za jedng strone kopii dokumentacji medycznej optata nie moze przekraczaé¢ 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5;

Za sporzgdzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku
danych, optata nie moze przekracza¢ 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
5.

Wysokos$¢ opfat, o ktdrych mowa w ust. 5-7, okreslona jest w zatgczniku nr 2 do regulaminu
organizacyjnego.

X. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§ 16.
W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odptatnego, pacjent przed rozpoczeciem udzielania tego
$wiadczenia akceptuje jego cene. W braku odmiennych wskazar akceptacja ceny wynikajacej
z cennika nastepuje przez wyrazenie zgody na realizacje $wiadczenia.
Swiadczenia zdrowotne odptatne sg realizowane na podstawie:
1) umowy z pracodawcy lub innym pfatnikiem - w tym przypadku rozliczenie nastepuje
w okresach ustalonych w umowie, a osoba korzystajaca ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest
obcigzany kosztami ustugi,
2) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.
W przypadku $wiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie, pacjent ma mozliwo$¢
uregulowania naleznosci za ustuge przed jej rozpoczeciem lub po jej zakoriczeniu.
Zaptata za wykonane odpfatne swiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wptata gotéwkowa
lub kartg ptatnicza.
Na Zzyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowanie odptatnego $wiadczenia zdrowotnego,
wystawiana jest faktura VAT.
W kazdym przypadku $wiadczenia zdrowotnego finansowanego przez pacjenta przychdd
ewidencjonowany jest wydrukiem z kasy fiskalne;.
Organizacja procesu udzielania Swiadczenia zdrowotnego odpfatnego przebiega zgodnie
z zasadami opisanymi w rozdziatach VI i VIlI.
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XI. Wysokos¢ optat za udzielanie $wiadczenia zdrowotnego innego niz finansowane
ze Srodkow publicznych

§17.
1. Optaty moga by¢ pobierane od pacjentéw w nastepujgcych przypadkach:
a) zaS$wiadczenia medyczne:

— w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu, lub
takiemu, ktéry nie potrafi udokumentowa¢ swojego prawa do S$wiadczen
medycznych w ramach zawartych uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
zawartych z ptatnikami,

— w przypadku udzielania $wiadczenia pacjentowi, ktdry zgtosit sie do Zaktadu
w trybie przyjecia prywatnego,

— w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi, ktéry korzysta ze $wiadczen
nieobjetych umowami z NFZ,

b) za czynnosci administracyjne:

— za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie
z odpowiednimi przepisami w tym zakresie,

— za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, potwierdzonej
przez lekarza, dla potrzeb ubezpieczeniowych, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie,

— za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, dla potrzeb innych
niz proces leczenia i diagnozowania choroby,

— za wydanie orzeczenia lekarskiego z przeprowadzonego badania kierowcow,
kandydatdw na kierowcéw lub pracownikdw, zgodnie z odpowiednimi przepisami
w tym zakresie i zawartymi umowami o wspotpracy.

2. Wysokos¢ opfat za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
okreslona jest w zataczniku nr 2 do regulaminu organizacyjnego.

XIl. Postepowanie w przypadku zgonu pacjenta na terenie Zaktadu

§18.
1. W przypadku zgonu pacjenta na terenie Zaktadu, personel medyczny niezwtocznie powiadamia
lekarza w celu stwierdzenia zgonu.
2. Po stwierdzeniu zgonu, lekarz sporzadza karte zgonu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Zaktadu lub osoba przez niego upowazniona (np. pracownik
rejestracji, pielegniarka, lekarz), niezwtocznie powiadamia:
1) rodzing pacjenta lub inng osobe wskazang przez pacjenta, jezeli taka osoba zostata wczeéniej
wskazana i dane kontaktowe zostaty udokumentowane w dokumentacji medycznej;
2) w przypadku braku mozliwosci kontaktu z osobami uprawnionymi — wiasciwe stuzby
porzadkowe (np. Policje), celem dalszego postepowania zgodnie z przepisami prawa.
4. Zwtoki pacjenta powinny zosta¢ niezwtocznie przekazane uprawnionym podmiotom lub stuzbom,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych.

Xill. Sposob kierowania jednostka i komérkami organizacyjnymi Zaktadu
Organami Zaktadu sg:
1) Dyrektor Zakfadu
2) Rada Spoteczna.

§19.
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10.

11,

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zakfadu i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zaktadem.

Reprezentujgc  Zaktad w zakresie dziatania Dyrektor upowazniony jest do skfadania
jednoosobowo o$wiadczen woli i zawierania w imieniu Zaktadu umoéw i zaciggania zobowigzan, w
tym finansowych.

Dyrektor posiada upowaznienie do udzielania dalszych petnomocnictw.

Podmiot tworzacy nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy
o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng.

W Zaktadzie przeprowadza sie konkurs na stanowisko Dyrektora.

Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza i przeprowadza podmiot tworzacy, na podstawie ustawy
o dziatalnosci leczniczej.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i innych oséb zatrudnionych w Zaktadzie.

Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne:

1) zarzadzenia,
2) instrukcje,
3) procedury.
Dyrektor jest zobowigzany przygotowaé i przedstawi¢ Radzie Spotecznej Zaktadu
do zaopiniowania:
1) plan finansowy, w tym plan inwestycyjny,
2) roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
3) wnioski w sprawie zaciggniecia kredytéw bankowych lub uzyskania dotaciji,
4) propozycje podziatu zysku;
5) propozycje zbycia aktywdw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
isprzetu  medycznego,
6) regulamin organizacyjny;
Do obowigzkdw i uprawnien Dyrektora Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Zaktadu, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnoéci podlegtych
jednostek organizacyjnych, w sposéb zapewniajacy osiggniecie wytyczonych celéw oraz
realizacje zadan statutowych Zaktadu,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe funkcjonowanie Zaktadu,

3) opracowywanie i zatwierdzanie planu finansowego Zaktadu na podstawie propozyciji
przedtozonej przez gtéwnego ksiegowego,

4) zatwierdzanie sprawozdar finansowych i wszystkich innych sprawozdar sporzgdzanych przez
poszczegblne komdrki Zaktadu w trakcie roku obrotowego. Roczne sprawozdanie finansowe
sktadane jest przez Dyrektora Prezydentowi Miasta Szczecin do zatwierdzenia,

5) opracowywanie, wdrazanie i realizacja dtugofalowych strategii Zaktadu przez podlegte komérki
organizacyjne Zaktadu,

6) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu zysku oraz sposobu pokrycia straty,

7) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami,

8) nadzdr nad gospodarka zasobami wtasnymi i pozostajgcymi w dyspozycji Zaktadu, w tym
polityka kadrowo-ptacowa i finansami, ze szczegélnym uwzglednieniem racjonalnosci
gospodarowania zasobami przeznaczonymi do wspdlnego wykorzystania przez podlegte
komarki organizacyjne,

9) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu
z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy, regulaminu pracy i wynagrodzen,

10) nadzér nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnianiem personelu,

11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

12) zapewnienie wykonania planu kontroli zarzadczej,

13) przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie,
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12.

13.
14.

15) nadz6r nad zgodnoscia z prawem zaopatrzenia podlegtych komérek organizacyjnych
w artykuty i sprzet niezbedny do ich funkcjonowania,

16) przestrzeganie obowigzujgcego prawa.

Dyrektor Zaktadu realizuje natozone zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa,

Zastepcy Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych, Pielegniarki koordynujacej i kierownikow

pozostatych podlegtych komdrek organizacyjnych.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa.

Dyrektor ustala regulamin organizacyjny Zaktadu, w ktérym zostang okreslone

w szczegdlnosci sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych przez

podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg oraz miejsce udzielania $wiadczet zdrowotnych,

nieuregulowane w ustawie lub w Statucie.

§ 20.

W Zaktadzie dziata Rada Spoteczna powotana i odwotywana przez Rade Miasta Szczecin.

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Rady Miasta Szczecin oraz organem

doradczym Dyrektora Zaktadu.

W sktad 5-osobowej Rady Spotecznej wchodza:

1) Prezydent Miasta Szczecin lub osoba przez niego wyznaczona - jako przewodniczacy Rady;

2) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego - jako cztonek Rady;

3) trzech przedstawicieli Rady Miasta Szczecin - jako cztonkowie Rady.

Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata, liczac od dnia powotania.

Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat

okresla regulamin uchwalony przez Rade Spotfeczng i zatwierdzony przez Rade Miasta Szczecin.

Cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji Rady Spotecznej moina odwotaé

w przypadkach:

1) rezygnacji z udziatu w pracach, przy czym rezygnacja musi zosta¢ ztozona na pismie;

2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka Rady Spotecznej;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub Scigane z oskarzenia publicznego umysine przestepstwo skarbowe.

Rada Miasta Szczecin powotuje nowego cztonka Rady Spotecznej niezwtocznie po zaistnieniu

warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 6.

Od uchwat Rady Spotecznej yrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Miasta Szczecin.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie Radzie Miasta Szczecin wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wytgczeniem

spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i Statucie Zaktadu.
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XIV. Gospodarka finansowa i majatek Zaktadu

§21.

1. Zakiad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
dziatalnosci leczniczej i finansdw publicznych.

2. Zakfad pokrywa z posiadanych $rodkdéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.

3. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami
i majatkiem Gminy Miasto Szczecin oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym lub zakupionym).

4. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego i inwestycyjnego ustalanego
przez Dyrektora.

5. Zbycie aktywow trwatych Zaktadu, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
moze nastgpic¢ wytacznie na zasadach okres$lonych przez podmiot tworzacy.

6. Nadzér nad Zaktadem sprawuje podmiot tworzacy.

§ 22.
Zaktad moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) 1z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;
2) z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt 1, polegajacej na wspomaganiu
dziatalnosci statutowej (z przeznaczeniem uzyskanych srodkow na dziatalno$¢ statutows),

a w szczegOlnosci polegajacej na:

a) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym do korzystania ze swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych lub niefinansowanych
ze $rodkow publicznych,

b) zbywaniu, wydzierzawianiu, wynajmowaniu, uzyczaniu, oddawaniu w uzytkowanie mienia,
ktérym Zaktad gospodaruje, z zastrzezeniem § 21 ust. 5,

c) organizowaniu szkolen, konferencji i seminariow,

d) doradztwa,

e) wymienionej w § 6 pkt 8,

3) zdarowizn, zapiséw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4) sprzedazy ustug i produktéw niestanowigcych dziatalnosci leczniczej, a ktére wynikajg

z zakresu dziatan poszczegdlnych struktur organizacyjnych Zaktadu;

5) dla realizacji celdéw i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o dziatalnosci leczniczej;
6) zfunduszy zewnetrznych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

§ 23.
1. Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski
2) fundusz Zaktadu.
2. Fundusz zafozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej Zaktadowi czesci mienia Gminy Miasto
Szczecin.

3. Fundusz Zaktadu stanowi warto$¢ majgtku Zaktadu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
4. Fundusz zatozycielski i fundusz Zaktadu ulegajg zwiekszeniu lub zmniejszeniu wedtug zasad
wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

§24.
1. Fundusz Zaktadu zwigksza sie o:
1) zysk netto,
2)kwoty zwiekszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych

aktywow,
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3) kwoty srodkéw pienieznych przekazane na pokrycie straty .
2. Fundusz Zaktadu zmniejsza sie o:
1) strate netto,
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych

aktywow.

§ 25.
Zaktad decyduje samodzielnie o podziale zysku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie.

§ 26.
1. Strate Zaktad pokrywa we wtasnym zakresie.
2. W przypadku braku mozliwosci pokrycia straty przez Zaktad, podmiot tworzacy moze pokry¢ strate
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 27.
Rachunkowo$¢ Zaktadu jest prowadzona w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 120 ze zm.).
Dyrektor przedstawia Prezydentowi Miasta Szczecina roczne sprawozdanie finansowe w celu zatwierdzenia
oraz inne dokumenty wynikajgce z obowigzujgcych przepisow.
Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu i ogtaszaniu, stosownie do obowigzujgcych przepiséw lub na
whniosek podmiotu tworzacego.

XV. Prawa pacjenta

§ 28.
Prawa pacjenta okres$lajg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegdélnosci ustawa
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.U.2026, poz. 522 ze
zm.).

XVI. Postanowienia koricowe

§ 29.
1. Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej Zaktadu www.sczspzoz.pl w zaktadce BIP oraz,
na wniosek pacjenta, w rejestracji.
2. Postanowienia regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych w sposdb
przyjety w Zaktadzie.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01-09-2026 r.

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO:

Zatacznik nr 1 - SCHEMAT ORGANIZACYJNY SZCZECINSKIEGO CENTRUM ZDROWIA SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ od dnia 01-09-2026 r.

Zatacznik nr 2 — CENNIK SWIADCZEN MEDYCZNYCH (WG OSTATNIEJ AKTUALIZACJI)
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